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I. Az Alternativ Kozosségek Egyesiilete definialasa és kiildetése:
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Az Alternativ K6zo6sségek Egyesiilete (AKE) 1998-ban alapitott civil szervezet. Az egyesiilet
alapitdé okiratidban szereplé célok szerint az ember természetes igénye, hogy tevékenyen
vehessen részt életkoriilményeinek, kornyezetének alakitdsaban. Az AKE ennek az igénynek
a kiclegitését segiti a civil tarsadalom, a helyi kozosségek kezdeményezéseinek
felkarolasaval:
e szakmai segitséget nyujt alakulé civil szervezeteknek;
® anyagi tdmogatast kdzvetit a kQ’zésségek programjainak megvaldsitasahoz;
® teret ¢s technikai hatteret biztosit rendezvények, talalkozok szervezéséhez;
e Kkozéleti vitdkat, megbeszéléseket kezdeményez az esélyegyenl6séget, kulturat,
oktatast, a helyi kozéletet érint6 témakkal kapcsolatban;
képzéseket, workshopokat, modszertani rendezvényeket szervez;
a tarsadalmi véltozdsok generaldsa érdekében Onkénteseket képez, résziikre
programokat szervez, koordinal.

Szamunkra fontos, hogy szillessenek és miikodjenek olyan kozosségek, amelyeknek van
megtartd ereje, aktualitisok mellett szervezddik és egyiittmiikddik a tirsadalom tobbi
szereplGjével. Munkatarsainkkal azon dolgozunk, hogy felkaroljunk és segitsiink alulrol
szervez0do, alternativ csoportokat, kezdeményezéseket, kozdsségeket.

Csoportjainknak szabad, demokratikus teret biztositunk és tamogatjuk ket a kozosségépités
eszkozeivel. Kozosségi teriinkben sokszinii csoportok, szerepjatékos, biciklis kozosségek
szervezOdnek. Jelenleg is futd projektjeink sokrétii tirsadalmi problémakra igyekeznek
megoldast taldlni a férumszinhdz, a részvételi koltségvetés és részvételi akcidkutatas
eszkozeivel.

11.Az Alternativ Kozisségek Fgyesiilete gvermekvédelmi iranyelvének célja, hatilya:

Az Alternativ Kozosségek Egyesiiletének tagjai kiemelten fontosnak tartjdk az ENSZ
Gyermekjogi egyezményében' megfogalmazott gyermekjogokat, mint példaul a gyermekek
biztonsdganak védelmét, tobbek kozott a bantalmazas minden forméja, az elhanyagolés és a
kizsdkmanyolas elleni védelmet.

Az Alternativ K6z0sségek Egyesiilete (a tovabbiakban: szervezet) gyermekvédelmi iranyelv
(a tovdbbiakban: Irdnyelv) célja, hogy biztositsa a szervezettel barmely médon kapcsolatba
keriil6 gyerekek biztonsagat és védelmét, valamint kizérja annak lehet6ségét, hogy a szervezet
vezeti, munkatdrsai, Onkéntesei, gyakornokai vagy a szervezet miilkodéséhez mas
tevékenységgel kapcsolodok, tovabba a szervezet partnerei miikodésiik soran kart
okozhassanak nekik.

! https://www.unicef.org/child-rights-convention
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Tovabbi cél, hogy amennyiben mégis bantalmazas vagy veszélyeztetés gyantija meriilne fel, a
jelen Irdnyelvben lefektetett kereteknek koszonhetden a szervezet hatékony intézkedéseket
tudjon tenni az ilyen esetek kivizsgalasara, megfelel6 kezelésére és utdnkovetésére.

Az Iranyelvet a szervezet minden tagja megismeri és munkéja soran érvényesiti. Az 0j tagok
gondos kivalasztasi folyamat eredményeként csatlakozhatnak a szervezethez. Minden pozicié
betdltése sordn sziikséges: Onéletrajz és motivacios levél bekérése, személyes interjun torténd
meghallgatds, valamint 3 hoénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany és a szervezet
képzésein valo részvétel.

Az Iranyelv idobeli hatalya:

Az Iranyelv jelen valtozata 2024. marcius 20-t61 hatalyos.

I11. Az Iranyelvvel kapcsolatos kulcsfogalmak:

Az aldbbi kulcsfogalmak ismerete egyértelmiivé teszi az Iranyelvvel kapcsolatos
informaciokat, elvarasokat.

1. Gyermek
Az OHCHR’ megfogalmazasdban gyermeknek minésiil minden tizennyolcadik
életévét be nem toltott emberi 1ény, kivéve, ha a gyermekre alkalmazandd jog szerint a
nagykorusag korabban bekdvetkezik.

2. Az Alternativ Kozosségek Egyesiiletének tagjai
Az Alternativ Kozosségek Egyesiilete tagjanak mindsiilnek a szervezet vezetdi,
munkatarsai, onkéntesei és gyakornokai.

1V. Az Iranyelv tartalmat meghatarozo alapértékek. elvarasok:

1. Torvényesség, jogkdvetd magatartds, tisztesség kivetelménye
A szervezet minden tagja koteles munkajat a torvényesség keretei kozott végezni, kiilonos
tekintettel a gyermeki és tanuldi jogokra, a gyermekek és tanuldk adatainak védelmével
kapcsolatos jogszabalyokra.

2. Professzionalizmus, mindségi munkavégzés, felelosségvillalis
A szervezet minden tagjaval szembeni elvards, hogy szakmai és altalanos ismereteit,
készségeit és képességeit folyamatosan fejlessze, munkdjat szakszerlien és magas szinvonalon

* https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child
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lassa el. Vallaljon felelGsséget tevékenységéért, dontéseiért, legyen tudatos célja a mindségi
munkaveégzes. Legyen nyitott az 0j ismeretek, ) megoldasi modok befogadasara, valamint
azok alkalmazaséra.

3. Egyiittmiikodés, kiszdamithatosdag, motivaltsdg, kozosségi szellem erdsitése
A szervezet -tagjaitdl a kozos “célok eléréséért segitokészséggel parosuld folyamatos
egyittmi{ikddés, a joO munkatarsi kapcsolatok kiépitésére és fenntartisdra vald torekvés,
kollegialitds varhaté el. Kovetelmény tovabba a program Kitlizott céljaival valé azonosulas,
hiszen csak ez 4ltal biztosithaté a motivalt, rendszeres és kiszamithaté munkavégzés.

V. Mitél véd az Iranyelv?

A Alternativ Kézosségek Egyesiilete elfogadhatatlannak tartja és elitéli a gyerekekkel
szembeni rossz banasmédot, valamint a bantalmazds barmilyen formajat. A
gyerekbantalmazas formait, jeleit a szervezet tagjai megismerik, és vallaljak, hogy a gyerekek
szamara biztonsidgos kornyezetet biztositanak.

A WHO definiciéja szerint ,,A gyermek bantalmazasa és elhanyagoldsa (rossz bandsmadd)
magaban foglalja a fizikai és/vagy érzelmi rossz bandasmod, a szexudlis visszaélés, az
clhanyagolas vagy hanyag banasmod, a kereskedelmi vagy egyéb kizsakmanyolds minden
formdjat, mely a gyermek egészségének, thlélésének, fejlédésének vagy méltdsiganak
tényleges vagy potencialis sérelmét eredményezi egy olyan kapcsolat keretében, amely a
feleldsségen, bizalmon vagy hatalmon alapul.”

A EMMI 4 gyermekvédelmi észlelé- és jelzérendszer miikiodtetése kapcsdn a gyermek
bantalmazdsdnak felismerésére és megsziintetésére irdnyulé szektorsemleges egységes elvek
és modszertan’ megfogalmazésaban a rossz banismod lehet fizikai, érzelmi, szexualis és
cgy¢cb jellegii, és megvalosulhat aktiv (cselekvd) és passziv (elhanyagold) magatartissal, a
gyermeket rossz banasmaod érheti csaladon beliil, illetve csaldadon kiviil.

Elhanyagolds: minden olyan mulasztas vagy baj okozésa (akar szandékos, akar
tudatlansagbdl, 6vatlansagbol, nemtor6domségbdl ered), amely jelentésen art a gyermek
egészségének vagy lassitja, akadalyozza szomatikus, mentélis és érzelmi fejlodését. Az
clhanyagolés lehet érzelmi (pl.: az érzelmi biztonsdg, az dllanddésig, a szeretetkapcsolat
hidnya), fizikai (pl.: az alapveto fizikai sziikségletek, higiénés feltételek, a feliigyelet hianya),
oktatasi, nevelési clhanyagolas (pl.: az iskolalatogatasi kotelezettség elhanyagolasa, iskolai
feladatok, teljesitmény-problémak figyelmen kiviil hagyésa)

*https://kk.gov.hu/download/e/60/c0000/A%20gyermek%20b%C3%A 1ntalmaz%C3%A 1s%C3%A 1 nak%20felis
mer%C3%A9s%C3%A9re%20%C3%A95%20megsz%C3%BCntet%C3%A95%C3%A9re%20ir%C3%A I nyul
%C3%B3%20egys%C3%A9ges%20elvek%20%C3%A 95%20m%C3%B3dszertan. pdf



Alternativ
Kﬁzﬁsségek 4029 Debrecen, Baross Gébor u 16.
Egyesﬁlei.e hello(@altkozegy.hu

www.altkozegy.hu

Gyermekbdntalmazds: ha valaki testi-lelki sériilést, fajdalmat okoz egy gyermeknek, vagy, ha
a gyermek screlmére elkvetett cselekményt — noha tud rola, vagy szemtanija — nem
akadalyozza meg, illetve nem jelzi.

Fajtai: c¢rzelmi béntalmazas (pl.: a gyermek érzelmeivel vald tartdés vagy rendszeres
visszaélés, a -gyermekekben az E’:rtéktelenség, a szeretetlenség), fizikai bantalmazas (pl.:
fizikai sériilés okozdsa iités, rugas, lekotozés, bezéaras, rangatas, razas, el- vagy ledobas,
gondatlan leejtés, mérgezés, megegetes leforrazas, vizbe fojtas, fojtogatas stb.), szexuélis
abuzus (pl.: gyermek, vagy fiatal szexualis tevékenységekre valé kényszeritése, a gyermek
bevondsa pornograf anyagok megtekintésébe, vagy készitésébe, vagy a sziilé/gondozod
szexualis tevékenységének figyelésébe).

kovetelmények:

A szervezet tagjai minden esetben tartsék szem el6tt, hogy munkavégzésiik sordn, valamint,
ha a program képviseletében jarnak el, magatartasukon keresztiil itélhetik meg a szervezet
tevekenysegét, illetve altalanossagban a civilszervezetek miikodését.

1. Tanusitsanak lojalitast a szervezet torekvéseivel, valamint tagjaival szemben.

2. A legki¢lezettebb helyzetekben is tanusitsanak Onmérsékletet, tarcozkod_]anak az
indulatos megnyilvanulasoktol, a konfliktushelyzetek kiélezéséto.

3. A mentoraltakkal kapcsolatos munkavégzésiik kozben a legcsekélyebb mértékben sem
fogyaszthatnak olyan szert, amely tevékenységiiket negativan befolyésolja, annak
ellatasat lehetetlenné teszi.

4. A szervezet tagjai mutassanak egylittmiikodési szandékot, tandsitsanak onzetlen
segitségnyujtast az 0j munkatarsak, onkéntesek szervezetbe vald beilleszkedésének
eldsegitése érdekében. Az Uj tagok sajat maguk is legyenek aktivak a kolcsonds
megismerkedésben.

5. A szervezet tagjai titoktartasi kotelezettsége kiterjed minden olyan ismeretanyagra,
amelyek tevékenységiik soran, valamint munkdjukkal Osszefiiggésben jutott a
tudomasukra. A tudomasukra jutott barmilyen informaciét kotelesek bizalmasan
kezelni, sajat vagy mas részére elény megszerzésére, -ellentételezésére nem
hasznalhatjak fel, és a felhasznalas latszatat is kotelesek keriilni. Nyilvanosan
kozzétett, illetve megjelend publikacidikban, eléadasaik, kozszerepléseik alkalmaval,
atdolgozott ¢s elvaltoztatott formaban sem kozolhetnek olyan bizalmas informaciokat
vagy adatokat, melyek alkalmasak az érintettek élethelyzetének negativ
befolyasolasara.

6. A szervezet tevékenységével kapcsolatos médiaszereplés el6tt a szervezet tagjai
minden esetben kotelesek egyeztetni a szervezet vezetdjével.
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Az azonos célcsoportot tAmogatd programok esetében a szervezet tagjai torekedjenek
egyiittmiikddések kialakitasira, szinergens hatisok elérésére, kiilonos tekintettel az
Alternativ Kdzosségek Egyestilete altal inditott kezdeményezések esetében.

VII. Az Alternativ Kozosséoek Egvesiiletével kapcsolatba keriilé gverekekkel szembeni

magatartisi kovetelmények és iranyelvek:

1.

10.

11.

A szervezet tagjaitol elvérhzita hogy a legfontosabb értéknek magat a gyermeket
tekintsék, fliggetleniil attél, hogy az a gyermek milyen nemii, koru, szdrmazasu,
borszinli vagy wvallasu, illetve igényel-e specidlis banasmédot. Az Alternativ
Kozosségek Egyesiilete elutasitja a megkiilonboztetés minden forméajat, irAnyado
elvként fogalmazza meg a massag tiszteletét.

Az Alternativ Ko6zosségek Egyesiiletének tagjai minden gyermekkel egyenléen
bannak.

Az Alternativ Kozosségek Egyesiiletének tagjai mindent megtesznek azért, hogy az
adott lehetoségeknek megfeleloen kikérjék a gyerekek véleményét az ket érintd
igyekben.

Az Alternativ K6zosségek Egyesiiletének tagjai befogado, elfogadd, tamogatd 1égkort
¢s koriilmeényeket teremtenek a gyerekek szamara.

Az Alternativ Kozosségek Egyesiiletének tagjai nem hasznalhatnak a gyermekekkel
szemben olyan nyelvezetet vagy viselkedést, amely nem megfeleld, sztereotipikus,
zaklatd, sértd, szexudlisan provokativ, megalazé vagy kulturlisan nem megfeleld.

Az Alternativ. Ko6zosségek Egyesiiletének tagjai nem alkalmazhatnak érzelmi
bantalmazast, nem élhetnek vissza a gyermekek érzelmeivel, nem kelthetik benniik az
értéktelenség érzését.

Az Alternativ Kozosségek Egyesiiletének tagjai nem alkalmazhatnak fizikai
bantalmazast (pl.: fizikai sériilés okozasa iités, rigas, lekotozés, bezaras, réngatas,
razas, el- vagy ledobds, gondatlan leejtés, mérgezés, megégetés, leforrazas, vizbe
fojtas, fojtogatas stb.).

Az Alternativ K6zdsségek Egyesiiletének tagjai nem vehetnek részt a gyermekekkel
folytatott szexudlis tevékenység semmilyen formdjaban, tekintet nélkil a
nagykorusagra vagy a beleegyezési korhatarra.

Az Alternativ Koézosségek Egyesiiletének tagjai nem vonhatjdk be a gyermekeket
pornograf anyagok megtekintésébe vagy készitésébe, vagy a sziil6/gondozd szexudlis
tevékenységének figyelésébe.

Az Alternativ. Kozdsségek Egyesiiletének tagjai a szexualis kizsdkmanyolas
semmilyen formajaban nem vehetnek részt.

Az Alternativ Kozosségek Egyesiiletének tagjai torekednek ra, hogy a gyerekekkel
végzett munkajuk sordn legalabb még egy felnétt jelen legyen.
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12. Az Alternativ K6zosségek Egyesiiletének tagjai nem hivhatnak kisérd nélkiili gyereket
maganlakasba, kivételt képez ez alol, ha a gyerek sériilésveszélynek vagy fizikai
veszélynek van kitéve.

13. Az Alternativ Kozosségek Egyesiiletének tagjai nem alkalmaznak fizikai,
pszicholégiai, gazdasagi, szexualis zaklatast vagy erdszakot gyermekekkel szemben
sem online, sem offline kt';rnyezetben.

14. Az Alternativ Kézosségek Egyesiiletének tagjai jelen Iranyelv szabalyai mellett
betartjdk az Osszes vonatkozo nemzeti jogszabalyt a csaladon belilli erészak, a
megkiilonboztetés megelﬁzééérﬁl és lekiizdésérél, az egyenlé jogok és esélyek
biztositasarol szold jogszabalyok, valamint a gyermekek és a csaladtagok, a ndk és
férfiak kozotti esélyegyenlség ¢és esélyegyenléség biztositdsa, valamint a
gyermekmunkara vonatkozé jogszabalyokat.

15. Az Alternativ Kozosségek Egyesiiletének — tagjai soha nem hasznilhatjdk a
szamitogepiiket, mobiltelefonjukat, videokamerajukat, a kozosségi média kamerait a
gyermekek zaklatasara, kihasznélasara, vagy barmilyen médian keresztiil gyermekeket
kizsdkmanyol6 anyagokhoz valo hozzaférésre.

16. Az Alternativ Kozdsségek Egyesiiletének minden tagja kdteles munkéja soran a vele
kapcsolatba keriilé gyermek mindenek feletti érdekét szem el6tt tartani.

17. Az Alternativ Ko6zosségek Egyesiiletének tagjai kotelesek feladatukat oly mddon
ellatni, hogy ha a gyermek érdekei sériilnek, vagy a megkiilonbdztetés barmely
forméjat tapasztaljak, tegyenek hatdrozott 1épéseket a jogorvoslat érdekében. Minden
fenti esetrdl irasos formédban be kell szamolniuk az Altertnativ Kozosségek Egyesiilete
adott programvezetdjének, illetve az Alternativ Kozosségek Egyesiilete vezetdinek.

18. Az Alternativ Kozdsségek Egyesiiletének tagjai felé tamasztott kovetelmény, hogy
tudatosan gondolkodjanak a veliikk kapcsolatba keriild gyerekek csalddi vagy mas
szocializaciés kdzegbdl szarmazo hatranyairdl.

VIIL. Eljarasi protokoll:

A szervezet minden gyermekbantalmazasra vagy -veszélyeztetésre utald gyanit, jelet és
jelzést komolyan vesz. Ennek megfelelden az tigyeket kivizsgélja, és haladéktalanul megteszi
a jelen jelzési folyamatban felvazolt Iépéseket. A jelzési folyamat 1épéseirél a szervezet tagjai
az Irdnyelvek megismerésének részeként szobeli tdjékoztatast kapnak.

Az eljarasi protokoll a Motivacié Mithely protokolljanak* mint4jara késziilt.

Amennyiben az Alternativ K6zosségek Egyesiiletének barmely tagja gyermekbantalmazés
jeleit észleli:

*https://motivaciomuhely.hu/wp-content/uploads/2024/02/Motivacio _gyermekvedelmi_iranyel
v.pdf
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e az észlelés napjan jelzést tesz a program szakmai vezetdjének

e az ligy jellegebdl adoddan az észlelés napjan jelzést tesz az Alternativ Kozdsségek
Egyesiiletének vezetdsége felé (pl. amennyiben a bantalmazis gyanija a szakmai
vezetOt érinti).

A szakmai vezetd vagy adott esteben az Alternativ Kozosségek Egyesiilénck vezetosége
minden esetben:

e megteszi a sziikséges 1épéseket a tovabbi veszélyeztetés elkeriilése érdekében
gondoskodik a belso jelzést tevd személy részére torténd visszajelzésrol
tanaccsal és informacioval latja el az esetben érintetteket

bizalmasan kezeli és archivalja a jelzést az esetrdl valo értesiilést kovetd 24 6ran beliil
72 oOran beliil az érintett munkatarsakkal is atbeszéli a kovetkezd 1épéseket

Amennyiben a helyzet/érintett gyerek legfébb érdeke indokolja:

® biztositja az ¢érintett munkatarsak szamara a feldolgozast segitd szupervizids
foglalkozast/beszélgetd kort

e tajckoztatja a gyerek torvényes képviseldjét

® esetmegbeszélést hiv ssze annak kivizsgalasara, hogy milyen intézkedések megtétele
szilkkséges, milyen szakemberek (jogédsz, pszicholdogus, pszichiater, orvos), kiilsé
szervezetek bevondasa vagy hivatalos eljards meginditasara van sziikség

e esetmegbeszélést kezdeményez a gyermekvédelmi rendszer tobbi tagjaval

Amennyiben a bels6 vizsgalat eredménye indokolja, a szakmai vezetd az ligyet sulyos
veszélyeztetés gyanfija esetén 72 oOran beliil, veszélyeztetés gyanuja esetén 8 napon beliil
tovabbitja a gyermekvédelmi rendszer felé (a rendelkezésre 4llé informaciok fiiggvényében az
illetekes csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalatnak/gyamhatosagnak/ renddrségnek/egyéb
gyermekvédelmi intézménynek), valamint haladéktalanul jelzi az Alternativ Kozosségek
Egyesiiletének vezetosége felé.

Az Alternativ K6zosségek Egyesiiletének vezetdsége sziikség esetén:

e megvizsgilja, hogy sziikséges-e valamely szabalyzatot modositani

e megvizsgalja, hogy a munkatarsak képzési tervén kell-e valtoztatni

e meginditja a megfeleld eljarast az érintett munkatars felelésségre vonasa érdekében
m a munkavallalokat érintéen megvizsgalja, hogy milyen munkajogi intézkedések
megtetelére  keriilhet sor: fegyelmi eljaras kezdeményezése, munkaviszony
megsziintetése, munkavégzés aloli felmentés stb. _
m az Onkénteseket érintéen megvizsgalja, hogy milyen intézkedések megtételére
keriilhet sor: onkéntes szerz6dés azonnali sziineteltetése, felbontasa stb.

A vizsgélat, sziineteltetés vagy felbontas nem jelenti a biindsség vélelmezését, hanem inkabb
mindegyik fél biztonsagat hivatott szolgalni arra az id6re, amig a vizsgalat folyik.
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Minden olyan esetneék kovetkezménye van, amikor valamely munkatirs elmulasztja a
kotelezd jelzést, szandékosan rosszhiszemtiien jelez, vagy egy gyermekbantalmazasi tigyben
érintett. A kovetkezmények mindig az tigy salyatol és a jogviszonytol fliggden alakulnak.

IX. Kommunikacio:

A szervezet a sajat projektjeinek dokumentalasara, valamint az arrdl szolé kiilsé és belsd
kommunikacié céljabol készithet és Telhaszndlhat a programokban részt vevd gyerekrol
fotokat, videokat, hangfelvételeket. Ennek kapcsan fontos betartani néhany alapelvet.

Az Alternativ Kozosségek Egyesiilete feleléssége, hogy a programjain részt vevd gyerekekrdl
akar online, akdr nyomtatott feliilleten, rendezvényeken etikus és felelésségteljes modon
torténjen. A gyerekek jogait és méltosagat minden esetben tiszteletben kell tartani. A
gyerekek véleményét az 6t érintd kérdésekben figyelembe kell venni. Nem lehet felhasznalni
olyan torténetet, amely a gyereket veszélybe sodorna.

Az Alternativ Kézosségek Egyesiiletének barmely programjan résztvevd gyermek torvényes
képviseldje - elbzetes figyelemfelhivast és tdjékoztatist kovetben - a sziiléi beleegyezd
nyilatkozat, vagy az eseményhez tartozd jelenléti iv aldirasaval hozzajarul ahhoz, hogy az
adott rendezvényen késziilt, gyermekét abrazold fényképeket, videdkat az Alternativ
Kozosségek Egyesiilete a program - palyazati projekt esetén sziikséges - dokumentacidja,
valamint nyilvanos, online ¢és offline felilleteken torténé kommunikacioja és népszeriisitése
céljabol felhasznalja.

X. Adatvédelem és adatkezelés:

A szervezet a személyes adatokat a mindenkori jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen a lehetd
legnagyobb gondosséggal kezeli. A személyes adatok kezelésérdl az Alternativ Kozosségek
Egyesiiletének Adatkezelési Tdjékoztaté dokumentuma ad bévebb tajékoztatast.’

XI. Utankovetés:

Az Iranyelv elfogadasat kdvetden az Alternativ Kozosségek Egyesiiletének mindenkori tagjai
megismerik azt. Minden érintett személy felkészitésben részesiil, melynek soran megismeri az
Iranyelvet. Az Irdnyelv nyomtatott formaban a szervezet irodajéban, elektronikus forméajaban
a szervezet honlapjan elérhet6. Az Alternativ Ko6zosségek Egyesiiletének vezetdsége évente

* https:/ /altkozegy.hu/wp-content/docs/ adatkezelesi_tajekoztato.pdf
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ellenbrzi azt, hogy az Iranyelv a mindennapi miikédés soran hogyan funkcional, valamint
feliilvizsgalja, hogy sziikséges-e azt modositani. Amennyiben igen, kiegésziti, modositja azt.

XII. Zairo6 rendelkezések:

1. Az Irdnyelv kiegészitésének, boOvitésének moédja: az Iranyelvben foglaltakkal
kapcsolatban — amennyiben azt sziikségesnek és indokoltnak tartjdk — az Alternativ
Kozosségek Egyesﬁletének tag];i javaslatokat tehetnek.

2. Az Irdnyelv tartalmat az Alternativ Kozosségek Egyesiiletének tagjai szdmara
elérhet6veé kell tenni.

3. Az Alternativ Kozosségek Egyesiiletéhez csatlakozokkal a formalis belépésiik el6tt
meg kell ismertetni az Iranyelvek tartalmat.

4. Az Iranyelv nyilvanos dokumentum.

Alternativ Kbzosségek Egyestilete
4029 Debrecen, Baross G. u. 16.
Adészdm: 18552131-1-09

Debrecen, 2024.03.20.

Alternativ Kozosségek Egyesiilete
alelndk
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